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	Курстың академиялық презентациясы


	Пәннің мақсаты

	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)


	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Әлеуметтік медиаға қол жеткізу - бұл әлеуметтік желіде жарияланған мазмұнмен әрекеттескен пайдаланушылардың санын сипаттайтын әлеуметтік медиа маркетингінің өнімділік көрсеткіші. Пәннің мақсаты әлеуметтік желідегі қамтуды ұғыну, пәнаралық байланысын білу.
	1. Әлеуметтік медианы қамтудың маңызды сипаттамаларын және түсініктері мен тұжырымдамаларын оқыту;
2. Әлеуметтік желідегі диагностикалаудың теориялық модельдердің ерекшеліктерін анықтау сонымен қатар жаһандану жағдайында үдерісін талдау;
3. Алгоритмдерді қамтудың дамуын қазіргі кезеңінің ерекшеліктерін білу; 
4. Жаһандану мен ақпараттық технологиялар дәуірінде жаңа байланыс жүйесі ретінде Интернеттің маңызды сипаттамаларын анықтау;

	ЖИ 1.1. Алгоритмдерді модельдеу   ұғымына теориялық сипаттама беру.

ЖИ 1.2. Жаһандану үдерісіндегі әлеуметтік желілердегі қамтуды білу ;
ЖИ 1.3. Әлеуметтік мәдени феномен ретінде коммуникация түрлерін анықтау;

ЖИ 1.4.  жаһандану мен ақпараттық технологиялар дәуірінде жаңа байланыс жүйесі ретінде ғаламтордың маңызды сипаттамаларын анықтау;;
ЖИ 2.1. Әлеуметтік желідегі қамтудың  ерекшеліктерін білу;
ЖИ 2.2. Әлемдік деңгейдегі теориялық модельдердің ерекшеліктерін анықтау;
ЖИ 2.3. қарым-қатынас жасау және оларды жаһандану жағдайында талдау үдерістерін анықтау;
ЖИ 2.4. ақпаратты қабылдаудың психикалық қатынастарына әсері

әлеуметтік белсенділік;
ЖИ 3.1. Көңіл бөлу алгоритмдердің сипатын ашу;
ЖИ 3.2. Көңіл бөлу алгоритмдердің диагностикалаудың әлемдік көрінісін сипаттау;
ЖИ 4.1. Ә.Ж Алгоритм жаңа формаларының пайда болу себептері мен өзара әрекеттесу әдістері анықтау;

ЖИ 4.2.  Коммуникациядағы «кеңістік», «уақыт», «шындық» ұғымдарының мазмұнын кеңейту жаңа компьютерлік технологиялар мен интернеттің әсерінен анықтау;


	Пререквизиттер
	Орта және арнайы білім беру бағдарламасының көлеміндегі әлеуметтік желідегі көңіл бөлу алгоритмнің дамуын көрсету. Қарым-қатынас, менеджмент, маркетинг. 

	Постреквизиттер
	Психология, педагогика, философия, саясаттану және әлеуметтану, дипломатия.
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	Университеттік моральдық-этикалық құндылықтар шеңберіндегі курстың академиялық саясаты
	Академиялық тәртіп ережелері: 
Сабақтарға міндетті қатысу, кешігуге жол бермеу. Оқытушыға ескертусіз сабаққа келмей қалу немесе кешігу 0 баллмен бағаланады. 

Тапсырмалардың, жобалардың, емтихандардың (СӨЖ, аралық, бақылау, зертханалық, жобалық және т.б. бойынша) орындау және өткізу мерзімін сақтау міндетті. Өткізу мерзімі бұзылған жағдайда орындалған тапсырма айып баллын шегере отырып бағаланады.

Академиялық құндылықтар: Академиялық адалдық және тұтастық: барлық тапсырмаларды орындаудағы дербестік; плагиатқа, алдауға,  шпаргалкаларды қолдануға, білімді бақылаудың барлық сатысында көшіруге, оқытушыны алдауға және оған құрметсіз қарауға жол бермеу. (ҚазҰУ студентінің ар-намыс кодексі).

Мүмкіндігі шектеулі студенттер E-mail адресі taika9183@gmail.com бойынша кеңес ала алады.

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: дескрипторларға қатысты оқу нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандардағы құзіреттіліктің қалыптасуын тексеру).

Жиынтық бағалау:  сабаққа қатысу мен белсенділікті бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.



ОҚУ КУРСЫНЫҢ МАЗМҰНЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ КҮНТІЗБЕСІ (кестесі)

	Апта / модуль
	Тақырып атауы
Медиасаясат және медиа экономика
	ОН
	ЖИ
	Сағат саны
	Ең жоғары балл
	Білімді бағалау формасы 
	Сабақты өткізу түрі / платформа


	Модуль 1 
	

	1
	Д1. Медиа және әлеуметтік желілер: теориялық ұғымдардың эволюциясы.
	ОН 1
	ЖИ 1.1.
	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс

	1
	ПС1. 
	ОН 1 
	ЖИ 1.1.
	2
	8
	
	  Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	2
	Д2.  Бұқаралық ақпарат құралдары, әлеуметтік желі және ғаламтор.
	ОН1
	ЖИ 1.1
ЖИ 1.2
	2
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	2
	ПС2. 
	ОН 1
	
	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	3
	Д3. «Бұқаралық коммуникацияның аудиторияны қажет ету тәуелділігі» теориясы


	ОН 1
	ЖИ1.3
ЖИ1.4
	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	3
	ПС3. 
	ОН 1
	ЖИ1.3
ЖИ1.4
	
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	3
	МОӨЖ 1. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру

	
	
	
	
	
	

	3
	МӨЖ 1. Медиа коммуникация субъектілері: журналист, байланыс маманы қоғамдық, жарнама беруші, белсенді аудитория.; (Аналитикалық талдау)
	ОН 1
	ЖИ 1.1
ЖИ 1.2

ЖИ 1.3

ЖИ 1.4
	
	25
	
	

	4
	Д4.  Аудитория: теориялық және зерттеу парадигмалары.

	ОН 2 
	ЖИ 2.1
ЖИ 2.3
	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	4
	ПС4. 
	ОН 2
	ЖИ2.1
ЖИ2.3
	
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	5
	Д5. Әлеуметтік воронка.Тарату әдісі
	ОН 2
	ЖИ2.2
	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	5
	ПС5. 

	ОН 2
	ЖИ2.2
	
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	5
	МОӨЖ 2. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру

	
	
	
	
	
	

	5
	МӨЖ 2. Аудиторияның медиа сауаттылығы  демократияның алғы шарты ретінде қарастыру (аналитикалық талдау)

	ОН 2
	ЖИ 2.1
ЖИ 2.1

ЖИ 2.1
	
	25
	
	

	5
	
	ОН 1

ОН 2
	ЖИ1.1
ЖИ2.3
	
	10
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	5
	АБ 1.  
	
	
	
	100
	
	

	

	6
	Д6. Әлеуметтік воронканың 4 әдісі. Тану, қызықтыру, конверсия және қолдану.  

	ОН 3
	ЖИ 3.1

	2
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	6
	ПС6. 
	ОН 3
	ЖИ 3.1
ЖИ 3.2
	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	7
	Д7. 
Танымал желідегі (ИГ, ФБ, ТВ) қабылдау алгоритмін диагностикалау әдісі
	ОН 3
	ЖИ 3.2
ЖИ 3.3
	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	7
	ПС7. 
	ОН 3
	ЖИ 3.2
ЖИ 3.3
	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	7
	МОӨЖ 3. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	

	7
	МӨЖ 3 Әлеуметтік воронкаға байланысты мысалдар жасау.
	ОН 3
	ЖИ 3.1
ЖИ 3.2
ЖИ 3.3
	
	25
	
	

	8
	Д8. Тану метрикасы: ақпарат кеңістігіндегі тану метрикасы
	ОН 4
	ЖИ 4.1
	2
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	8
	ПС8. 
	ОН 4
	ЖИ 4.1

	
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	9
	Д9. Қазіргі қоғамдағы цифрлық теңсіздік. Ерекшелігі және негізгі себептері.

	ОН 4
	ЖИ 4.2

	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	9
	ПС9. 

	ОН 4
	ЖИ 4.2

	2
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	9
	МОӨЖ 4. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	

	9
	МӨЖ  4 BrandAnalytics , YouScan , Chotam секілді алгоритмдерді есептеу жұмысына баға беру. 
	ОН 4
	ЖИ 4.1
ЖИ 4.2
ЖИ 4.3
	
	25
	
	

	10
	Д10. Дж.Гербнердің культивация ұғымының коммуникативті ерекшеліктері.

	ОН 4
	ЖИ 4.3

	2
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	10
	ПС10. 
	ОН 4
	ЖИ 4.3
	
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	10
	
	ОН 4
	ЖИ 3.1
ЖИ 4.3
	
	10
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	10
	МТ 
	
	
	
	100
	
	

	

	11
	Д11. Жазылған постты қамту ерекшеліктері
	ОН 5
	ЖИ 5.1

	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	11
	ПС11. 

	ОН 5
	ЖИ 5.1

	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	11
	МОӨЖ 5. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	11
	МӨЖ 5. Кастеллдердің «желілік эго» ұғымын жан-жақты аналитикалық талдау жасау
	ОН 5
	ЖИ 5.1
ЖИ 5.2
ЖИ 5.3


	
	25
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	12
	Д12. 
Юсканның менеджерлерінің жұмыс істеу ерекшеліктері.
	ОН 5
	ЖИ 5.2
ЖИ 5.2
	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	12
	ПС12. 

	ОН 5
	ЖИ 5.2
ЖИ 5.3
	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	13
	Д13. XXI ғасырдағы СМЖ зерттеулеріндегі жаңа тәсілдері
	ОН 6
	ЖИ 6.1
	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	13
	ПС13. 
	ОН 6
	ЖИ 6.1
	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	
	МОӨЖ 6. СОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	

	
	МӨЖ 6. 
Атақты желідегі есептеу моделінің авторы Авинаш Кошик туралы жан-жақты ақпарат қарастыру. 
	ОН 6
	ЖИ 6.1
ЖИ 6.2
ЖИ 6.3

ЖИ 6.4


	
	25
	
	

	14
	Д14. 
Журналистика және әлеуметтік желідегі  зерттеудің жаңа тәсілдері.
	ОН 6
	ЖИ 6.2

	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	14
	ПС14. 

	ОН 6
	ЖИ 6.1
ЖИ 6.2

ЖИ 6.3

ЖИ 6.4


	1
	8
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	15
	Д15. Ғаламтор
мәдениеті. 

	ОН 6
	ЖИ 1.1-
ЖИ 6.4
	1
	
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	15
	ПС15. 

	ОН 6
	ЖИ 6.1
ЖИ 6.2

ЖИ 6.3

ЖИ 6.4
	1
	8
	
	

	15
	МОӨЖ 7. МОӨЖ-дің орындалуы бойынша кеңес беру
	
	
	
	
	
	

	15
	МӨЖ7.  Фрейминг Теориясы
	ОН 6
	ЖИ 6.1

ЖИ 6.2

ЖИ 6.3

ЖИ 6.4


	
	25
	Презентация
	

	15
	Жобалық жұмыс 
	ОН 5
ОН 6


	ЖИ 5.1-
ЖИ 6.4
	
	10
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams

	
	АБ2
	
	
	
	100
	
	Zoom-да бейнедәріс/ MS Teams


[Қысқартулар: ӨТС – өзін-өзі тексеру үшін сұрақтар; ТТ – типтік тапсырмалар; ЖТ – жеке тапсырмалар; БЖ – бақылау жұмысы; АБ – аралық бақылау. 

Ескертулер:

Ескертулер:

- Д және ПС өткізу түрі: MS Team/ZOOM-да вебинар (10-15 минутқа бейнематериалдардың презентациясы, содан кейін оны талқылау/пікірталас түрінде бекіту/есептерді шешу/)

- БЖ өткізу түрі: вебинар (бітіргеннен кейін студенттер жұмыстың скриншотын топ басшысына тапсырады, топ басшысы оларды оқытушыға жібереді) / Moodle ҚОЖ-да тест.
- Курстың барлық материалдарын (Д, ӨТС, ТТ, ЖТ және т.б.) сілтемеден қараңыз (Әдебиет және ресурстар, 6-тармақты қараңыз).

- Әр дедлайннан кейін келесі аптаның тапсырмалары ашылады.

- БЖ-ға арналған тапсырмаларды оқытушы вебинардың басында береді.]

Декан         




С.Ш.Мадиев     
Методбюро төрағасы



М. Негізбаева
Кафедра меңгерушісі



Н. Шынғысова
Дәріскер




 А.Тасилова
